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Nowy formularz PIT-2 —czym jest i jak go wypetni¢?

0d 1 stycznia 2023 r. zaczyna obowigzywac nowy formularz oswiadczenia PIT-2 w wers;ji
9.

PIT-2 bedzie wypetniany zaréwno przez pracownikéw (umowa o prace, praca naktadcza,
stosunek stuzbowy, spoteczny stosunek pracy) oraz przez osoby z dziatalnosci
wykonywanej osobiscie (umowa zlecenie, umowa dzieto itp.), a takze przez pracownikéw
wieloetatowych.

Nowy formularz PIT-2 (9) nosi nazwe ,0SWIADCZENIA/WNIOSKI podatnika dla celéw
obliczania miesiecznych zaliczek na podatek dochodowy od oséb fizycznych” i zawiera
5 o$wiadczen i 3 wnioski podatnika dla celéw obliczania miesiecznych zaliczek na
podatek dochodowy od o0sdéb fizycznych.

5 o$wiadczen pracownika:

1. Czes¢ C - Oswiadczenie podatnika o stosowaniu pomniejszenia o kwote
zmniejszajgcg podatek, czyli ulge podatkows, ktére sktada sie zaktadowi pracy
oraz ptatnikowi typu zleceniodawca, dzieto dawca itp. Kwota ulgi podatkowej
wynosi 300 zt miesiecznie, 3600 zt rocznie. Podatnik bedzie mogt wskazac
maksymalnie trzech pfatnikdow, ktérzy bedg mogli zastosowaé kwote
zmniejszajacy podatek. To spowoduje, ze jego zaliczka podatkowa po ztozeniu
stosownego oswiadczenia bedzie pomniejszana u kazdego ptatnika:

e 1/24 kwoty zmniejszajgcej podatek czyli o 150 zt, przy upowaznieniu
dwéch ptatnikow;

e 1/36 kwoty zmniejszajacej podatek czylio 100 zt, przy upowaznieniu trzech
ptatnikow;

e 1/12 kwoty zmniejszajgcej podatek czyli 0 300 zt, przy jednym ptatniku.



2. Czes¢ D - Oswiadczenie podatnika o stosowaniu pomniejszenia o kwote
zmniejszajgcg podatek, ktore sktada sie tylko rolniczej spotdzielni produkcyjne;
I Innym spotdzielniom zajmujgcym sie produkcjg rolng oraz organowi
egzekucyjnemu wyptacajgcemu za zaktad pracy naleznosci ze stosunku pracy
| stosunkéw pokrewnych lub podmiotowi niebedgcemu nastepcg prawnym
zaktadu pracy, przejmujgcemu zobowigzania zaktadu pracy wynikajgce ze
stosunku pracy i stosunkéw pokrewnych.

3. Czes¢ E - Oswiadczenie podatnika o zamiarze preferencyjnego opodatkowania
dochodéw (z matzonkiem lub jako osoba samotnie wychowujgca dziecko).
Podatnik sktada oswiadczenie o zamiarze preferencyjnego opodatkowania
dochodow z matzonkiem albo jako osoba samotnie wychowujgca dziecko kiedy:

e jego przewidywane roczne dochody nie przekroczg kwoty 120 000 z,
a matzonek lub dziecko nie uzyskujg zadnych dochodéw, ktére taczy sie
z dochodami podatnika — podatnik pobierze zaliczki podatku za wszystkie
miesigce roku w wysokosci 12% 1 zastosuje podwdjng ulge podatkowa,
czyli 2x 300 zt miesiecznie;

e jego przewidywane roczne dochody przekroczg kwote 120 000 z,
a dochody matzonka lub dziecka, ktére tgczy sie z dochodami podatnika,
nie przekraczajg 120 000 zt — wtedy podatnik pobierze zaliczki podatku za
wszystkie miesigce roku w wysokosci 12% | zastosuje pojedynczg ulge
podatkowa, czyli 300 zt miesiecznie.

4. Czes¢ F - Oswiadczenie podatnika w sprawie korzystania z podwyzszonych
pracowniczych kosztéw uzyskania przychodu (KUP), czyli o spetnianiu warunkéw
do zastosowania podwyzszonych KUP - 300 zt. Warunkiem jest, ze miejsce
statego lub czasowego zamieszkania podatnika potozone jest poza
miejscowoscig, w ktorej znajduje sie zaktad pracy, i podatnik nie uzyskuje dodatku
za roztgke ani nie otrzymuje zwrotu kosztow dojazdu do zaktadu pracy
(z wyjatkiem, gdy zwrécone koszty zostaty zaliczone do przychodéw
podlegajgcych opodatkowaniu).

5. Czes¢ G - Oswiadczenie podatnika o spetnieniu warunkéw do stosowania
wszelkiego rodzaju zwolnien, takich jak: ulga dla rodzin 4+, ulga na powrét, ulga
dla pracujgcych senioréw. W przypadku zbiegu uprawnien do réznych ulg, suma
przychoddéw zwolnionych od podatku nie moze w roku podatkowym przekroczy¢
kwoty przychoddéw wynoszacej 85 528 zt. Podatnik, ktdry nie ztozyt ptatnikowi
oswiadczenia w sprawie stosowania wymienionych powyzej ulg, nie traci do nich
prawa, gdyz moze zastosowac je w rocznym rozliczeniu PIT na zasadach
okreslonych w ustawie PIT.



Powyzsze zwolnienia podatkowe dla przychodow do wysokosci 85 528 zt w roku
podatkowym przystuguja:

rodzicom wykonujgcych wtadze rodzicielskg dla co najmniej 4 dzieci (ulga
ta dotyczy kazdego z rodzicéw z osobna);

osobom powracajgcym z zagranicy przez 4 kolejne lata od roku
przeniesienia. Zwolnienie to przystuguje kazdemu podatnikowi, ktory
przeniesie miejsce zamieszkania na terytorium Polski. Zwolnienie dla
powracajgcych z zagranicy bedzie przystugiwa¢ w czterech kolejno po
sobie nastepujgcych latach podatkowych, liczac od poczatku roku,
w ktérym podatnik przeniést miejsce zamieszkania, albo od poczatku
nastepnego roku;

pracujgcym seniorom, ktérzy mimo ukoriczenia 60. roku zycia (kobiety)
| 65. roku zycia (mezczyzni) zrezygnuja z pobierania emerytury, renty
rodzinnej albo uposazenia mundurowego lub sedziowskiego, aby nadal
pracowac, wykonywac¢ zlecenia, badz prowadzi¢ firme. Zwolnieniem
podatkowym sg objete tylko przychody bedace tytutem do ubezpieczen
spotecznych. Zwolnienie z podatku dla aktywnych zawodowo,
niepobierajgcych emerytury emerytow ma zastosowanie wytgcznie do
przychodow uzyskanych w ramach stosunku stuzbowego, stosunku pracy,
pracy naktadczej, spotdzielczego stosunku pracy, z umow zlecenia,
o ktorych mowa w art. 13 pkt 8 ustawy o PIT, oraz z pozarolnicze)
dziatalnosci gospodarczej. Przychody uzyskane na podstawie kontraktu
menedzerskiego oraz umowy o prawa autorskie — nie skorzystajg z tego
zwolnienia podatkowego.

3 wnioski pracownika:

1.

Czes¢ H — Wniosek o:

niestosowanie ulgi dla mtodych — ulga dla mtodych to zwolnienie z podatku
dochodowego dla oséb, ktére nie ukonczyty 26 roku zycia do wysokosci
nieprzekraczajgcej w roku podatkowym kwoty 85 528 zt;
niestosowanie pracowniczych kosztéw uzyskania przychodu - KUP
w wysokosci podstawowej 250 zt lub podwyzszonej 300 zt miesiecznie.
W szczegolnosci jest ono dedykowane pracownikom wieloetatowym,
ktérzy chcag unikngc ewentualnej doptaty podatku w rozliczeniu rocznym.
Dzieje sie tak, poniewaz roczne KUP dla pracownikéw ograniczone jest
limitem, ktory:

o dlapodstawowych KUP dla jednoetatowcéw wynosi 3 000 zt, a dla

wieloetatowcow 4 500 zt;



o dla podwyzszonych KUP dla jednoetatowcéw wynosi 3 600 zt,
a dla wieloetatowcow 5 400 zt.

Rezygnacja ze stosowania ulgi dla mtodych, czy KUP w trakcie roku nie pozbawia
podatnika prawa do korzystania z nich w rocznym rozliczeniu PIT, jesli spetnione
sq warunki okreslone dla tej preferencji.

2. Czesc | - Wniosek podatnika o rezygnacji ze stosowania 50% kosztéw uzyskania
przychodu (KUP) z tytutu praw autorskich, praw pokrewnych i rozporzadzania tymi
prawami (dotyczy to pracownikéw bedgcych twdrcami Iub artystami,
wykonawcami). W roku podatkowym tgczne 50% KUP nie mogg przekroczy¢
kwoty 120 000 zt. Rezygnacja ze stosowania tych kosztéw w trakcie roku nie
pozbawia podatnika prawa do korzystania z nich w rocznym rozliczeniu PIT
(z uwzglednieniem limitu), jesli spetnione sg warunki okreslone dla tej ulgi.

3. Czes¢ J - Wniosek podatnika o niepobieraniu zaliczek w roku podatkowym.
Dotyczy to podatnika, ktory przewiduje, ze jego roczne dochody na skali nie
przekroczg kwoty wolnej od podatku, czyli 30 000 zt.

Kluczowe pytania, ktére dotyczg nowego formularza PIT-2 (9)

Kiedy nalezy ztozy¢ ponownie PIT-2 w nowej wersji?

Zgodnie z art. 31a. ust . 31 4 ustawy o PIT jezeli zmienity sie okolicznosci majgce wptyw
na obliczenie zaliczki na podatek, podatnik jest zobowigzany wycofaé Iub zmieni¢
ztozone uprzednio oswiadczenie lub wniosek.

W jakiej formie nalezy wycofaé lub zmienié ztozone uprzednio o$wiadczenie PIT-2?

Wycofanie i zmiana ztozonego wczesnie) oswiadczenia lub wniosku nastepuje poprzez
ztozenie nowego oswiadczenia lub wniosku. Druk sktada sie ,na pismie albo w inny
sposoéb przyjety u danego ptatnika” o czym mowi art. 31a. 1. ustawy o PIT. Pracodawca
moze wiec przyjmowac PIT-2 poprzez oprogramowanie kadrowo-ptacowe.

Przyktad: Jesli podatnik chce zmieni¢ lub wycofa¢ wczesniej ztozone zaktadowi pracy
oswiadczenie w zakresie stosowania kwoty zmniejszajgce] podatek, to wypetnia czesc
C. Przy czym, w przypadku zmiany wczesniejszego oswiadczenia, podatnik wypetnia
poz. 6, a w przypadku wycofania uprzednio ztozonego oswiadczenia, wypetnia poz. 7.

Czy oswiadczenie PIT-2 jest wazne po ustaniu zatrudnienia?

Ministerstwo wskazuje w nowym oswiadczeniu PIT-2, ze po ustaniu stosunku prawnego
taczgcego strony, ptatnik przy obliczaniu zaliczek na podatek nie stosuje o$wiadczen
I wnioskéw ztozonych uprzednio przez podatnika, z wyjgtkiem:



1. wnioskow podatnika zawartych w czesci H — tj. wniosek o niestosowanie ulgi dla
mtodych lub pracowniczych kosztéw uzyskania przychoddw;

2. wnioskéw podatnika zawartych w czesci | — tj. wniosek o rezygnacje ze
stosowania 50% kosztéw uzyskania przychodow.

Nowy wzdr druku PIT-2 (9) mozna pobraé na stronie Ministerstwa Finansow.



https://www.gov.pl/web/finanse/pit-2

About KR Group

KR Group was established in Poland in 2000. Over the
years the company has built a considerable position on
the highly competitive market of accounting, tax, audit,
payroll and HR services. KR Group applies an excellent
understanding of business realities to its core services,
thus attracting the most renowned companies
in its portfolio of clients.

Expanding in the CEE region?
Choose a single regional provider

Instead of looking for service providers in each country
and multiplying your expenses, cooperate with us. We
can help you unleash your regional synergy by cutting
unnecessary costs and speeding up your processes.

Our offer includes a variety of integrated services for
pan-regional groups in CEE, such as:

* Single point of contact, including dedicated account
manager and team to facilitate cooperation across
KR Group offices

* Harmonization of VAT compliance processes and
one-stop shop for settlement of VAT in the CEE-5

*  One-time reporting system, including unified
management reporting and HR & payroll reporting

¢ Centralized
services

payment  process management

* Pan-regional tax team capable of dealing with
cross-border transfer-pricing projects and
accounting software localization

* Interfaces and integration developed for most
accounting and reporting software

*  Knowledge-sharing tools and
ensuring time efficiency

procedures

* In-house developed accounting data warehouse
connected with local accounting software.

For more information visit our website at www.krgroup.eu
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